
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลบ่อพลอย 
เรื่อง   รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลือก  

 
ตามประกาศโรงพยาบาลบ่อพลอย เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. ๒๕67 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ต ำแหน่งที่รับสมัครและอัตรำค่ำจ้ำง 
1. ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  จ านวน    4   อัตรา 
    ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล 
    อัตราค่าจ้างรายวัน วันละ  345.-  บาท 
บัดนี้ โรงพยาบาลบ่อพลอย จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา  

สถานที่ในการสอบคัดเลือก และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
ก) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล หน่วยงานที่สอบ 
01 นางสาวรัตดารัตน์  สีสิ้ว โรงพยาบาลบ่อพลอย 
02 นางสาวเมทินี  ศรีวะอุไร โรงพยาบาลบ่อพลอย 
03 นางสาวศิวญา  แซ่เตียว โรงพยาบาลบ่อพลอย 
04 นางสาวรุ่งจิตร  ใคร่ครวญ โรงพยาบาลบ่อพลอย 
05 นางสาววรินทร  ทรัพย์ถาวรชัย โรงพยาบาลบ่อพลอย 
06 นางสาวพรณภา  เขานิลดี โรงพยาบาลบ่อพลอย 
07 นางสาวปวิชญา  แช่มชื่น โรงพยาบาลบ่อพลอย 
08 นางสาวอาทิตยา  รักษี โรงพยาบาลบ่อพลอย 
09 นางสาววันทนี  พรหมชนะ โรงพยาบาลบ่อพลอย 
10 นางสาวชุติกานต์  ปานแดง โรงพยาบาลบ่อพลอย 
11 นางสาววัชราภรณ์  ช านาญก าหนด โรงพยาบาลบ่อพลอย 
12 นางสาวจารุวรรณ  สืบดา โรงพยาบาลบ่อพลอย 
13 นางสาวอมรรัตน์  ช านาญก าหนด โรงพยาบาลบ่อพลอย 

 

ข) ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

และวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินฯ 
ความรู้ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ สอบปฏิบัติ) 
วันพุธที่ 25 กันยายน 2567 
เวลา 08.00 - 12.00 น. 

 
 

จะด าเนินการ… 
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จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และหรือสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) วิธีการสอบข้อเขียน เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติง านในหน้าที่ และรวมถึง
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง ส่วนวิธีการสัมภาษณ์เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสม กับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ 
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความสามารถพิเศษ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอ่ืน สอบปฏิบัติ เช่น การวัดความรู้และทักษะในงานที่ต้องปฏิบัติงาน เป็นต้น   

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ให้ผู้สมัครสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรงหรือ

กางเกง สวมร้องเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมร้องเท้าหุ้มส้น               
และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  

2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องทราบ วัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
3. ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
4. ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
5. ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางการประเมินไปแล้ว        

15 นาที เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอาจพิจารณาไม่ให้เข้าสอบได้ 
6. เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้าสอบ 

และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
ง) โรงพยาบาลบ่อพลอย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกภายในวันศุกร์ที่ 27 กันยายน 

2567  เว็ปไซต์โรงพยาบาลบ่อพลอย www.bophloihospital.com 
ประกาศ  ณ  วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 

 
 
 

                          ไชยวัฒน์  เพชรพรรณงาม 
 (นายไชยวัฒน์  เพชรพรรณงาม) 

                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อพลอย 
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